
Wurden Sie von einem Mitarbeiter (m/w/d) auf diesen Arbeitsplatz aufmerksam gemacht? Dann legen Sie Ihrer Bewerbung dieses Formular bei.

Angaben zum Mitarbeiter (m/w/d)

Name, Vorname Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsdatum

Datum/Unterschrift Anschrift

Angaben zum Bewerber (m/w/d)

Vorgehensweise

1. Der Ahmerkamp Mitarbeiter füllt dieses Formular mit seinen Angaben und seiner Unterschrift aus. Sie ergänzen bitte Ihre persönlichen Angaben.
2. Sie legen Ihrer Bewerbung dieses Formular bei.
3. Nach erfolgter Einstellung wird der werbende Mitarbeiter informiert.
4. �Wenn Sie über die Probezeit hinaus bei Ahmerkamp beschäftigt sind, wird dem werbenden Mitarbeiter mit der nächsten Gehaltsabrechnung 

eine Prämie von 250 € Brutto ausgezahlt. Nach dem vollendeten ersten Beschäftigungsjahr erfolgt die Auszahlung von weiteren 250 € Brutto.

Bitte beachten Sie:
Der werbende Mitarbeiter erhält aus datenschutzrechtlichen Gründen zu keinem Zeitpunkt Auskünfte über das Bewerbungsverfahren. Eine Information an den Werbenden erfolgt 
erst nach Einstellung. Bewerber für Ausbildungs- oder Studienplätze, Praktikumsstellen, Aushilfstätigkeiten, Minijobs und solche, die über einen Personaldienstleister für uns tätig 
sind oder tätig waren oder in der Vergangenheit in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhältnis mit uns standen, können leider nicht an dem Programm teilnehmen.

Karl Ahmerkamp Leipzig GmbH & Co. KG 
Otto-Schmidt-Str. 12 | 04425 Taucha
Tel: (03 42 98) 7 90 -0 | karriere@ahmerkamp-vechta.de
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